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B Politica interna de alcohol y drogas

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - SUCURSAL DEL PERU (en adelante OHLA) consciente
de su responsabilidad con los trabajadores, contratistas, clientes y comunidades, y
entendiendo que el consumo de alcohol y drogas puede afectar seriamente el
desempeiio y la capacidad laboral del personal, define claramente que ninguna de
las operaciones que realiza se pueden ejecutar bajo la influencia de alcohol y/o
drogas.

Bajo el concepto de tolerancia cero al consumo de alcohol y drogas:

e Queda prohibido el consumo, posesion venta y/o distribucion de alcohol, drogas
y/o cualquier sustancia que altere la percepcion o los sentidos, en cualquier
momento, en los centros de trabajo de OHLA.

e Se implementaran las medidas de deteccion e inspeccion no anunciadas que
permitan la identificacion de consumo de alcohol o drogas a través de examenes
pre-ocupacionales, anuales, post accidente y al azar.

e Elconsumo en los centros de trabajo de OHLA sera tomado como falta grave de
conducta, puesto que significa violar los principios de Seguridad y Salud en el
Trabajo que sustentan nuestra empresa, y es causa de accion disciplinaria,
incluyendo el posible despido del trabajador de acuerdo al Reglamento Interno
de OHLA.

e Es de interés por parte de OHLA que todos sus empleados y subcontratistas
colaboren en el mantenimiento de un ambiente de trabajo libre de dichas
sustancias.
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